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LES INDICATEURS PAR GROUPE MÉTIER
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Constructeurs de réseaux de 
canalisations et assimilés 

1 235 38,6 9,9% 56

Constructeurs de routes et assimilés 599 40,9 10,8% 15

Ouvriers VRD 657 33,7 19,5% 50

Constructeurs en ouvrages d'art 479 44,0 7,0% 31

Monteurs en réseaux 685 38,7 12,9% 24

Terrassiers 234 36,8 19,8% 8

Conducteurs d'engins 2 898 40,9 13,2% 126

Mécaniciens d'engins 225 39,1 17,3% 24

Conducteurs de véhicules 1 568 46,3 12,9% 113

Opérateurs de centrale 22 40,0 8,8% -

Poseurs de voies ferrées 73 40,2 25,7% 14



SALARIÉS DE LA PRODUCTION

CENTRES DE FORMATION INITIALE
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CLÉS DE COMPRÉHENSION

AVEC LE CONCOURS…


